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KIEGESZITO TAJEKOZTATASOK

2026.01.20-ig érkezett 6ssze kérdésre

Jelen dokumentumban kiegészit6 tdjékoztatdsokat adunk kozre, folyamatosan frissitve, az
esetlegesen érdekl6dd ajanlattevéktdl érkez6 kérdések alapjan. A kiegészit6 tajékoztatas az
ajanlati kiirds elvalaszthatatlan részét képezi.

l. Az alabbiakban a 2026.01.14-én érkezett kérdések és arra adott valaszok
talalhatok (utébbi vastagon szedett betiivel):

1. Milyen résztvevéi létszam szdmadra kérik a fejlesztési tevékenységet?
A résztvev6k szama varhatéan: 8-14 f6

2. Acimben szerepl6 ,tovabbképzés” alapjan a feln6ttképzésrél sz6l6 2013. évi LXXVII. tv.
hatdlya ala tartozé, képzés tipusu fejlesztési programot kivannak megvaldsitani vagy
ettdl eltéré szakmai koncepcid, illetve megvaldsitas is szamitdsba johet?

A tervezett képzés nem tartozik a torvény hatdlya ald, mivel inkabb személyes fejlodést
tamogato coaching , amely nem tartozik az Fktv. hatalya ala.

3. Megnevezhet6k-e pontosan az elvart fejlédési/tanuldsi eredmények, elsajatitott
kimeneti kompetencidk vagy a kimenet szempontjabdl nyitott (amit az adott id6 alatt
az adott ember fejl6dni tud) a cél

Kimenet szempontjabol nyitott a cél.

4. A 2-3, illetve a 4-10 alkalmas tovabbképzési projekt intenzitdsanak, megvaldsitdsi
korilményeinek tervezéséhez milyen rendelkezésre allassal lehet kalkulalni a tervezett
résztvevdi kor alapjan?

a. egy-egy alkalom maximalis id6tartama: nincs meghatarozva, a koncepciotdél
fligghet, amelyet értékeliink.

b. a fejlesztési alkalmak lehetséges naptari id6szaka (hétkoznap, hétvége,
délel6tt, délutan, mett6l-meddig stb.) az elfogadott és nyertes ajanlattevé
koncepcidjdhoz igazitva keril majd kézésen meghatarozasra. varhatéan
hétvégi vagy kora esti alkalmak.

c. az egyes alkalmak kozott szikséges id6tartam (naponta, hetente tobbszor,
hetente, kéthetente, havonta stb.) elére nem meghatarozott, szintén a
nyertes koncepcié mentén keriil egyeztetésre.

5. Van-e elképzelés a megvaldsitds lehetséges helyszinére, az esetleges ellatasra (pl.
egész napos fejlesztési alkalom esetén)?

Helyszin az MBSZ versenyterme (Récsei Centerben) vagy mas budapesti bridzsklub (de
mas lehetéségekre is nyitottak vagyunk, ha a képzés koncepcidja azt kivanja), ellatast
szilkség esetén az MBSZ biztositja.

6. A szakmai koncepcidban érvényesithet6k-e egyéni fejlesztési elemek vagy cégig
csoportos fejlesztés a cél?

Ervényesithet6k egyéni elemek, bar csoportos fejlesztés de nem csoportként kell jobban
m(ikédni, hanem egyénileg.
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l. Az alabbiakban a 2026.01.19-én érkezett kérdések és arra adott valaszok
taldlhatdk (utébbi vastagon szedett bet(ivel):

1. Milyen hosszu, hany éras alkalmakkal terveznek? Van-e ezzel kapcsolatos elvaras, preferencia,
amit vegylink figyelembe a képzés (itemezésének kialakitasakor? Van-e preferencia hétkéznap
vagy hétvégi lebonyolitassal kapcsolatban?

Valasz: A fejlesztések, program tervezését is a palydazé szakmai kompetencidjara bizzuk, nincs
el6zetes elvaras az ltemezés tekintetében, és nincs preferencia a hétvége/hétkoznap
tekintetében sem, azonban hosszabb eseménynap esetén a hétvége preferalt.

2. Bevett gyakorlat, hogy amennyiben a megbizo jel6li ki a helyszint, akkor a vidéki helyszin
esetén a szdllds, az utazas, és a kozos étkezés koltségét a megbizo fizeti a tréneri dijon fell.
Jelen palyazat esetén is kalkulalhatunk-e ezzel a gyakorlattal?

Valasz: Helyszin az MBSZ versenyterme (Récsei Centerben) vagy mas budapesti bridzsklub (de
mas lehetdségekre is nyitottak vagyunk, ha a képzés koncepcidja azt kivanja), ellatast sziikség
esetén az MBSZ biztositja

3. Nagyjabdl hany vidéki helyszin( csoporttal, képzéssel tervezziink? Ezek a helyszinek mekkora
tdvolsagra talalhaték Budapesttél? (Ez befolyasolhatja, hogy az egyes alkalmakat milyen
hosszura tervezzik.)

Valasz: Egyetlen budapesti csoport fejlesztésérdl lenne sz6. Az MBSZ zs(iriallomanya kb. 8-14 6.

4. Van-e elvaras, preferencia a csoportlétszammal kapcsolatban, vagy adhatunk-e mi javaslatot
erre? (pl. Van-e lehet&séglink az adott mddszertanhoz legjobban illeszkedé csoportlétszam
meghatdrozasara, vagy a kivant csoportlétszamhoz keresslink illeszked6 moédszertant?)
Osszesen hany f6t szeretnének képezni? Hany csoporttal tervezziink?

Valasz: Egyetlen csoport fejlesztésérdl lenne sz6. Az MBSZ zs(iridllomanya kb. 8-14 f6. Egyszerre
kellene veliik dolgozni, lehetdség szerint.

5. ZsUritagok demografiai adatairdl mit lehet tudni? Mennyire gyakorlottak az online tanul3si
formakban, eszk6zok kezelésében?

Valasz: Kizarélag offline, személyes coachingot szeretnénk, se blended, se online maddszer a célok
miatt nem tamogatott.

A képzés tartalmara vonatkozd kérdések:

6. Mennyire van szikség a biréknak medialasi képességekre? El6fordul-e, hogy a versenyzdk,
egyéb résztvevék kozotti konfliktus rendezésében harmadik félként, mediatorként a birdknak
is részt kell vallalniuk?

Vilasz: El6fordul, igen, hogy versenyz6k k6z6tti medialasra is sziikség van.

7. Kulturalis érzékenység és tisztelet alatt konkrétan milyen scope-ra gondolnak? pl. Nagyobb
foldrajzi kulturalis eltérések (pl. EMEA, APAC, AMERICAS...), vagy egy adott régién belili
tarsadalmi kulonbségekbdl addédd eltérések kezelése? Szeretnénk erre pontositast kérni,
esetleg konkrét helyzet leirasaval.
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Valasz: Adott région beliili tarsadalmi kiilonbségek meriilhetnek fel, elsésorban nemek kozti,
illetve korosztalyok kozotti érzékenységi teriiletek érintettek.

8. Mennyire van lehet6ség a képzés testreszabasa alatt vagy a képzési folyamat sordn arra, hogy a
leendd résztvevGkt6l konkrét helyzetleirasokat gy(jtsiink akar a tipikus konfliktusokra,
versenyhelyzetekre, etikai dilemmakra vonatkozdan (ligyelve arra, hogy a konkrét helyzetet és
a résztveviket ne lehessen beazonositani)?

Vdlasz: Latunk erre nyitottsagot és lehetGséget, és sziikséges is lehet.

9. Aleendd résztvevGk mennyire ismerik egymast, mennyire 6sszeszokott csapato(ka)t
alkotnak?

Valasz: A résztvevSk ugyanazon kozosség tagjai tobb éve, vagy akar évtizedek 6ta, nagyrészt
ismerik a versenyzdéket is, egymast is, tobbszor volt alkalmuk egyiitt dolgozni. Azonban vannak uj
zslirik is, akik a kozosséget félig-meddig ismerhetik, de még nem volt gyakorlatuk terepen,
zsliriként.



